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Europejski Plan Rozwoju

Na potrzeby realizacji projektéw wspdtfinansowanych z programu Unii Europejskiej ERASMUS+
stworzono Europejski Plan Rozwoju. Kazda z organizacji wchodzacych w sktad konsorcjum, tj. Fundacja
Centrum Inicjatyw Lokalnych, Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku i Uniwersytet Trzeciego
Wieku w tazach, ustalita swoje potrzeby i cele, ktére chciataby osiggngé uczestniczgc w projektach
mobilnosciowych. Cele te okazaty sie ze sobg zbiezne, a potrzeby mozliwe do zrealizowania. Dlatego
tez zostat opracowany wspélny Europejski Plan Rozwoju konsorcjum.

POTRZEBY | CELE WSZYSTKICH CZtONKOW KONSORCJUM SA NASTEPUJACE:

1) state doskonali¢ jakos¢ edukacji, zaje¢ dla oséb dorostych, wprowadzaé nowe elementy nauczania
nieformalnego,

2) zwiekszy¢ aktywnos¢ miedzynarodowq w obszarze realizacji dziatan mobilnosciowych, w dziedzinie
organizacji mobilnosci oséb dorostych, zaangazowanie w europejskie programy mobilnosciowe,
zagraniczne kursy doskonalace,

3) wzmocni¢ wspotprace z zagranicznymi instytucjami, partnerami, zajmujgcymi sie edukacjg oséb
dorostych,

4) zwiekszy¢ motywacje do uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, wzmocni¢ motywacje do uczenia
sie przez cate zycie,

5) zwiekszy¢ kompetencje zawodowe kadry, ich umiejetnosci i kwalifikacje w zakresie realizacji
projektéw miedzynarodowych,

6) promowac miedzynarodowgq aktywnos¢ w obszarze edukacji oséb dorostych.

Ponadto kazda organizacja zdiagnozowata swoje potrzeby w obszarze mobilnosci i wspdtpracy
europejskiej:

POTRZEBY FCIL

- wzmochienie europejskiego wymiaru organizacji,

- nawigzanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami w kraju i za granica, nawigzanie szerszych
kontaktéw miedzynarodowych,

- podniesienie kwalifikacji kadry w zakresie zarzgdzania projektami miedzynarodowymi,

- poprawa znajomosci jezykdw obcych,

- zwiekszenie promocji dziatan organizacji o Srodowisko miedzynarodowe,

- podniesienie kompetencji w zakresie komunikowania sie, zwitaszcza w S$rodowisku
miedzynarodowym.
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POTRZEBY UTWL

- stworzenie ciekawszej oferty edukacyjnej dla senioréw, poprzez zmiane i dostosowanie sposobu
realizacji dziatan edukacyjnych do potrzeb cztonkéw UTW,

- poznanie nowych technik, narzedzi nauczania w odniesieniu do oséb dorostych,

- przyciagniecie wiekszej liczby oséb do poszczegdlnych sekcji UTW,

- nawigzanie dialogu miedzynarodowego i sieci nowych kontaktéw,

- poprawa jakosci pracy i kwalifikacji kadry w zakresie zarzgdzania projektami miedzynarodowymi,

- podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego.

POTRZEBY ZUTW

- rozwdj organizacji w dziedzinie projektéw miedzynarodowych,

- poprawa atrakcyjnosci zaje¢ dla senioréow, zwtaszcza w poszczegdlnych sekcjach,

- wzrost wiedzy w zakresie realizacji projektéw miedzynarodowych,

- wzrost kwalifikacji kadry w zakresie nowoczesnych metod nauczania,

- podniesienie znajomosci jezykéw obcych,

- nawigzanie miedzynarodowych kontaktéw, poszerzenie swiadomosci miedzykulturowej.

Gtéwne potrzeby w zakresie organizacji i wspoétpracy miedzynarodowej zwigzane sg ze zdobyciem
doswiadczenia w realizacji projektéw o wymiarze miedzynarodowym. Kazda z organizacji uczestniczyta
juz w projektach w ramach programu Erasmus+ czy POWER z zakresu edukacji dorostych, w
poprzednich latach jednak ich dziatania skupiaty sie na rozwoju wspétpracy i partnerstw na poziomie
krajowym. To jednak, biorgc pod uwage wymagania wspotczesnego $wiata, jest juz niewystarczajace.
W parze z realiami wspdtczesnej Europy powinna i$¢ bowiem edukacja oséb dorostych i promowanie
zasady uczenia sie przez cate zycie. Nawigzana wspétpraca z firmg IFOM z Wtoch pozwolita zaistniec
organizacjom na arenie miedzynarodowej, obecna wspodfpraca z firmg ECTE z Grecji pozwoli ta
wspotprace rozszerzy¢ na kolejny kraj UE. Wspdtpraca miedzynarodowa jest w obecnych czasach
bardzo wazna, poniewaz przez jej pryzmat oceniany jest prestiz organizacji.

Nawigzanie kontaktu z miedzynarodowymi organizacji otworzyto nowe mozliwosci rozwoju. Osoby
zaangazowane w jego realizacje podnoszg swoje umiejetnosci jezykowe, poznajg w praktyce metody i
narzedzia wykorzystywane w ksztatceniu nieformalnym osdéb dorostych, zapoznajg sie od strony
organizacyjnej z wyjazdami zagranicznymi w celu odbycia kursu, szkolenia, wymieniajg doswiadczenia
i wiedze na temat edukacji oséb dorostych. Wszystko to przyczynia sie do ich osobistego rozwoju,
zwiekszenia kompetencji, wiedzy i potrzebnego doswiadczenia. Dzieki temu moga w sposéb bardziej
efektywny wdrazac¢ nowe rozwigzania do swojej oferty edukacyjnej.

Udziat w programie Erasmus+ i uczestnictwo w kolejnym projekcie wptynie na poprawe umiejetnosci
zarzadzania, co jest bardzo waine z perspektywy przysztych projektow i dziatan o charakterze
miedzynarodowym. Opieranie dziatalnosci organizacji na dobrze wyksztatconej kadrze jest jedyng
stuszna drogg do ciggtego rozwoju i polepszania realizacji dziata w zakresie edukacji oséb dorostych.
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Poprzez udziat w zagranicznej mobilnosci organizacje beda mogty podnies¢ jako$é oferty edukacyjnej
skierowanej do osdéb dorostych w oparciu o doswiadczenia europejskie. Mozliwos¢ adaptacji
elementdw nauczania zaczerpnietych z programow kurséw, szkolen zagranicznych, dobrych praktyk
ma istotne znaczenie w przypadku przenoszenia ich w realia ksztatcenia oséb dorostych w Polsce.
Pozwoli to m. in. na zwiekszenie innowacyjnosci i atrakcyjnosci organizacji.

GtOWNE OBSZARY WYMAGAJACE POPRAWY:

PODNIESIENIE UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Kolejny wspélny projekt i zaangazowanie oséb wchodzgcych w skfad kazdej z organizacji w tworzenie
projektu pozwala poznawac tajniki tworzenia i realizacji projektéw unijnych. Ma to istotne znaczenie
szczegoblnie dla UTW. Organizacje te nie realizowaty dotychczas projektéw miedzynarodowych ich
wiedza w tym zakresie jest bardzo niska. Udziat oséb dorostych w dziataniach miedzynarodowych
wplynie zatem na zwiekszenie wiedzy z zakresu pisania, organizowania dziatan, jak i rozliczania
unijnych projektow. Udziat w zagranicznych mobilnosciach da im szanse poprawy zaje¢ edukacyjnych
dla oséb dorostych, senioréw, wzbogacenia ich o nowe elementy zaczerpniete z rozwigzan
europejskich, z zagranicznych kurséw, szkolen, szanse poznania w jaki sposdb rozwija¢ kompetencje i
umiejetnosci nawet w wieku dojrzatym.

PODNIESIENIE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Organizacje widzg ogromng potrzebe w podnoszeniu umiejetnosci jezykowych. Kazda aktywnosé
podejmowana poza granicami Polski, a czasem nawet i na gruncie krajowym, wigze sie z
postugiwaniem sie jezykiem obcym, najczesciej jezykiem angielskim. Jest to jeden z jezykdw, ktérego
znajomos¢ w obecnych czasach jest dla wiekszo$ci oséb minimum niezbednym. Dlatego tak wazne jest
postugiwanie sie nim na poziomie komunikatywnym. Organizacje zdajg sobie sprawe z faktu, ze
zmieniajacy sie nieustannie Swiat wymaga od oséb mtodych, ale takze i oséb dorostych znajomosci
jezykéw. Udziat w zagranicznych mobilnosciach, styczno$¢ z zywym jezykiem, daje zatem szanse na
lepsze poznanie stownictwa, wzbogaca sposéb komunikowania sie, wzbogaca zaséb stownictwa.
Uczestnicy projektow mobilnosciowych bedg mie¢ mozliwos¢ nawigzania i utrzymywania kontaktow
miedzynarodowych, a dzieki poznaniu 0séb z innego kraju poprawig swoje umiejetnosci jezykowe.

ZWIEKSZENIE | UATRAKCYJNIENIE OFERTY EDUKACYJNEJ

Przemiany gospodarcze, spoteczne i polityczne dokonujgce sie w Europie wptywaja na idee edukacyjne.
Organizacje rozumiejg te zalezno$¢, dlatego starajg sie dostosowacé oferte edukacyjng do tych zmian.
Koniecznos$¢ ciggtego monitorowania potrzeb oséb dorostych i dostosowanie do nich oferty
edukacyjnej jest priorytetem w ich dziatalnosci. Istnieje wyrazna potrzeba rozwijania umiejetnosci i
kompetencji i wprowadzania nowych rozwigzan do ofert edukacyjnej. Poznanie zasad nauczania i
tematyki przedmiotéw z zakresu sztuki, kultury, sportu, zdrowia, zaje¢ teatralnych, malarskich,
muzycznych, tanecznych, zaje¢ dotyczacych gotowania, czy poznawania jezyka angielskiego ma dla
organizacji wazne znaczenie. W kazdym z UTW dziatajg bowiem sekcje tematyczne, zgodne z zakresem
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kursu przedstawionego konsorcjum przez forme ECTE. Poznanie wiec metod ksztatcenia z tego zakresu
w innym kraju pozwoli zaczerpnac¢ i wprowadzi¢ pewne ulepszenia do oferty organizacji, ulepszy¢ j3.
Pozwoli to skuteczniej podejmowac dziatania promocyjne na rzecz organizacji, a przez to zwiekszy¢
zainteresowanie dziatalnoscig UTW i przyciggna¢ wiekszg liczbe cztonkdéw. Potrzebg organizacji jest
stworzenie ciekawej oferty edukacyjnej dla oséb dorostych, zwiekszenie innowacyjnosci w zajeciach
poprzez adaptacje elementéw nauczania nieformalnego z zagranicznych programow kurséw, szkolen.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Celem i jednym z priorytetéw dziatania organizacji jest dziatalno$¢ w wymiarze miedzynarodowym.
Organizacje starajg sie nawigzywac i poszerzac kontakty zagraniczne. Umozliwi to skuteczny transfer
wiedzy i doswiadczenia pomiedzy organizacjami a zagranicznymi instytucjami. Wspédtpraca taka jest
jednym z najwazniejszych celdéw strategicznych, jakie stawiajg sobie organizacje. FCIL i oba UTW majg
zamiar kontynuowac uczestnictwo w miedzynarodowych programach, ktére pozwalajg zwiekszac
kompetencje w zakresie wspotpracy, otwartosci, wymiany doswiadczen. Chcg byé placéwkami
wykorzystujgcymi nowe mozliwosci w zakresie edukacji oséb dorostych. Cel ten sg w stanie osiggnac
wspotpracujac z krajowymi i zagranicznymi instytucjami z zakresu edukacji, ksztatcenia. Wspdtpraca
opiera¢ sie wiec powinna na partnerstwie we wspdlnych projektach sprzyjajgcych wymianie
doswiadczen. Wspdtpraca miedzynarodowa przyczyni sie do zwiekszenia dostepu do wiedzy,
umiejetnosci, rozwigzan, zwiekszeniu szans udziatu w inicjatywach miedzynarodowych.

WYMIAR EUROPEJSKI ORGANIZACII

Poprawianie jakosci pracy organizacji i wspotpracy miedzynarodowe]j nastgpi poprzez uczestnictwo w
réznego rodzaju programach krajowych, ale przede wszystkim unijnych z zakresu POWER, EFS, a takze
programow opartych na mobilnosciach kadry oséb dorostych. Realizacja projektéw wptynie korzystnie
na europejski wymiar edukacji w organizacjach. Pozwoli rozszerzy¢ zakres swojej dziatalnosci na arenie
miedzynarodowej, nawigza¢ nowe kontakty z instytucjami z zakresu ksztatcenia nieformalnego oséb
dorostych. Organizacje bedg mogty wiec rozszerzaé oferte edukacyjng i dostosowywac jg po potrzeb i
oczekiwan senioréw.



