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I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina ZAWIERCIE

Powiat ZAWIERCIAŃSKI

Ulica SENATORSKA Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość ZAWIERCIE Kod pocztowy 42-400 Poczta ZAWIERCIE Nr telefonu 326702014

Nr faksu 326702014 E-mail cil@cil.org.pl Strona www www.cil.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2010-06-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 15217802000000 6. Numer KRS 0000215720

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

PAWEŁ ABUCKI PREZES ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MICHAŁ CZUBAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

RENATA PYTLARZ-
KOWALSKA

CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

KRZYSZTOF PEROŃ CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

CENTRUM INICJATYW LOKALNYCH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym 
promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
b) ochrona i promocja zdrowia;
c) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 
młodzieży;
d) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
e) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
f)  działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, w 
tym propagowanie samorządności;
g) działania w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
h) działania na rzecz turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
i) działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
j) działania w zakresie kultury fizycznej i sportu;
k) promowanie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego;
l) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji;
m) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
n) promocja i organizacja wolontariatu;
o) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe;
p) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych młodemu 
człowiekowi w jego przyszłej aktywności zawodowej oraz działalności 
społeczno-politycznej;
q) działania na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 
społecznym;
r) działania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz 
w szczególności pomocy rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób;
s) prowadzenie działań na rzecz macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
t) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
u) prowadzenie i wspieranie działalności charytatywnej;
v) prowadzenie działań na rzecz kombatantów i osób represjonowanych, a 
także mniejszości narodowych 
i etnicznych oraz języka regionalnego;
w) wspieranie osób w wieku emerytalnym i osób niepełnosprawnych;
x) prowadzenie działań wspomagających rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz promowanie wdrażania nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
y) promowanie i wspieranie działań z zakresu porządku i bezpieczeństwa 
publicznego, obronności państwa, ratownictwa i ochrony ludności, 
pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen;
z) działania na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentów.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) Organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów oraz innych form 
poszerzania wiedzy służących promocji programu Stowarzyszenia;
b) Aktywne uczestnictwo w życiu publicznym;
c) Prowadzenie działalności wydawniczej, w tym multimedialnej oraz 
związanej z drukowaniem i przygotowaniem do druku;
d) Współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi oraz administracją 
publiczną;
e) Inicjowanie, tworzenie i realizację programów społeczno – 
gospodarczych na szczeblu lokalnym;
f) Podejmowanie inicjatyw mających na celu ochronę praw człowieka i 
obywatela;
g) Współpracę z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i 
międzynarodowymi o zbliżonych celach;
h) Uczestnictwo w organizacjach krajowych i międzynarodowych;
i) Propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego oraz społeczeństwa 
informatycznego, opartego
na wiedzy;
j) Propagowanie idei aktywnego wypoczynku.
k) Wdrażanie, koordynowanie, przyznawanie i finansowanie programów 
stypendialnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

I. REALIZACJA KONKURSU "ZOSTAŃCIE W ZAWIERCIU"
Jest to konkurs realizowany w ramach programu Kuźnia Młodych Talentów, w którym udział biorą 
uczniowie szkół średnich z powiatu zawierciańskiego. Akcja uświadamia młodej i zdolnej młodzieży, że 
mogą rozwijać się i pracować w mieście, w którym uczą się i mieszkają. Lokalnie przedsiębiorcy mają z 
kolei szansę przekonania się, że warto inwestować w młodą kadrę. Laureaci konkursu odbywają płatne 
wakacyjne praktyki zawodowe w wybranej przez siebie firmie lub instytucji działającej na terenie 
powiatu zawierciańskiego. W tegorocznej edycji stypendium w wysokości 500 zł netto uzyskały cztery 
osoby.

II. PROWADZENIE OŚRODKA DZIAŁAJ LOKALNIE
Program "Działaj Lokalnie" finansowany jest przez Polsko-Amerykańską Fundację Wolności i 
organizowany przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce. Centrum Inicjatyw Lokalnych jest 
Ośrodkiem Działaj Lokalnie (ODL), działającym na terenie powiatów myszkowskiego i zawierciańskiego. 
Organizując konkursy dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych na projekty, których celem 
jest aktywizacja lokalnej społeczności i tworzenie działań o charakterze dobra wspólnego, przyznaje 
granty na ich realizację. W roku 2017 łączna kwota dofinansowania wyniosła 55 000, 00 zł. 
Dofinansowanie otrzymało 13 projektów z powiatów myszkowskiego i zawierciańskiego:
1) Zawierciański Uniwersytet Trzeciego Wieku na realizację projektu "BAS - Bezpieczny - Asertywny - 
Senior". Warsztaty edukacyjne z zakresu bezpieczeństwa w przestrzeni publicznej, domu oraz 
Internecie,a także zajęcia motywująco-aktywizujące wskazały seniorom prawidłowe postawy zachowań 
w sytuacji zagrożenia, wzmocniły ich sferę psychiczną i zaktywizowały do uczestniczenia w życiu 
publicznym.
2) Miejsko-Gminny Ośrodek Promocji Kultury w Koziegłowach, Grupa nieformalna: Gminny Zespół 
Pieśni i Tańca „Koziegłowy” na realizację projektu „Nasze Koziegłowy i okolice”. Integracja lokalnej 
społeczności i nauka zdobyta w trakcie cyklu warsztatów kulinarnych zaowocowała organizacją 
wydarzenia pn. "III Festiwal Pierogów" w Koziegłowach.
3) Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Edukacji „Razem Dla Szkoły” im. Jana Pawła II w Rokitnie na projekt 
„Senior w sieci”. Celem projektu było zintegrowanie mieszkańców do wspólnego odnowienia sali, w 
której następnie odbywały się warsztaty komputerowe dla seniorów. Nestorzy nauczyli się, jak 
obsługiwać komputer, pocztę internetową oraz jak bezpiecznie i efektywnie korzystać z Internetu.
4) Ochotnicza Straż Pożarna w Mysłowie, Grupa nieformalna: Koło Gospodyń Wiejskich na realizację 
projektu „Znajdź przyjemność we wspólnym gotowaniu. Spędźmy czas razem . Koło Gospodyń Wiejskich 
zaprasza!” Warsztaty odkrywające tajniki kuchni regionalnej oraz wytwarzania kwiatów z wiór 
osikowych stały się okazją do nawiązania międzypokoleniowego dialogu.
5) Gminna Biblioteka Publiczna w Irządzach, Grupa nieformalna: "Grupa miłośników ziemi irządzkiej". 
Cykl warsztatów z zakresu tworzenia wieńców dożynkowych, połączony z lekcją historii i regionalnymi 
smakami zintegrował mieszkańców. Efektem stały się wieńce zaprezentowane podczas XXXV Dożynek 
Gminnych i Święta Porzeczki.
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6) Gminny Ośrodek Kultury we Włodowicach, Grupa nieformalna: AMONITKI na projekt „Pokoleniowo 
na Ludowo”. Zaproszenie dzieci do udziału w warsztatach wokalno-tanecznych, prowadzonych przez 
grupę Amonitki zaowocowało nagraniem płyty muzycznej, powstałej w duchu folkloru i 
międzypokoleniowej wymianie doświadczeń.
7) Stowarzyszenie Marina Poraj na realizację projektu „Plenerowa integracja wielopokoleniowa nad 
Zalewem Porajskim”. Cotygodniowe spotkania plenerowe, połączone z atrakcjami artystycznymi i 
aktywnym wypoczynkiem zintegrowały mieszkańców i stały się szansą do nawiązania nowych przyjaźni i 
zacieśnienia relacji sąsiedzkich.
8) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom „Aspera” na realizację projektu „Poznaj swoją małą ojczyznę”. 
Dzieci oraz młodzież poznawali historię i walory swojego regionu, przekazywane przez lokalnych 
uczonych. Organizacja tematycznych konkursów pobudziła dzieci do kreatywnego i twórczego działania.
9) Stowarzyszenie Emerytów, Rencistów i Inwalidów „Nestor” w Porębie na projekt „Mosty pokoleń”. 
Warsztaty artystyczne ręcznego wykonywania kartek, zdobienia butelek i pudełek metodą decoupage 
zbliżyły do siebie dzieci oraz seniorów, biorących w nich udział. Wspólnie wykonane prace 
zaprezentowano podczas wystawy.
10) Kółko Rolnicze w Dobrakowie, Grupa nieformalna: Koło Gospodyń Wiejskich Kidów na realizację 
projektu „Wykorzystaj swój talent”- warsztaty artystyczne i gier edukacyjnych  na terenie Gminy Pilica. 
Zajęcia artystyczne, podczas których dzieci uczyły się śpiewać, tańczyć i prezentować przed 
publicznością, pobudziły ich kreatywność i pogłębiły talent artystyczny.
11) Ludowy Klub Sportowy „Zieloni” Żarki, Grupa nieformalna: Biegaj z Żarkami na projekt „Aktywni dla 
zdrowia”. Mieszkańcy integrowali się podczas wspólnego biegania, promując zdrowy i aktywny styl 
życia. Uczestnicy projektu wzięli również udział w warsztatach z dietetykiem oraz fizjoterapeutą. 
12) Stowarzyszenie Ogrodowe im. A. Mickiewicza w Porębie na realizację projektu „Akademia 
Aktywnego Ogrodnika”. Mieszkańcy miasta brali udział w spotkaniach z zakresów: selektywnego 
pozyskiwania informacji, udzielania pierwszej pomocy, sposobu pielęgnacji roślin. Spotkania 
zintegrowały ich i pozwoliły na wymianę wzajemnych doświadczeń. 
13) Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Masłońskie na projekt „I love Masłońskie”. Wspólnymi siłami 
mieszkańcy dokonali rewitalizacji nieużytkowanego placu, stworzyli projekt i zagospodarowali teren, 
który stał się miejscem spotkań wszystkich mieszkańców.

III. REALIZACJA PROGRAMU STYPENDIALNEGO "AGRAFKA 2017/2018"
Program Agrafka realizowany jest przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce przy wsparciu Fundacji 
Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wróbleskich oraz osób indywidualnych i instytucji. Celem jest 
wsparcie finansowe utalentowanej, niezamożnej młodzieży, dzięki któremu ma szansę kształcić się i 
rozwijać. Centrum Inicjatyw Lokalnych rekomendowało kandydaturę zawierciańskiej gimnazjalistki - Julii 
Sobali, która otrzymała stypendium na cele edukacyjno-naukowe w łącznej kwocie 3000, 00 zł, 
wypłacane w comiesięcznych ratach 300, 00 zł przez okres 10 miesięcy. 

IV. REALIZACJA KAMPANII NA RZECZ POZYSKANIA 1% W RAMACH PROGRAMU "DZIAŁAJ LOKALNIE IX"
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce realizując Program "Działaj Lokalnie" Polsko-Amerykańskiej 
Fundacji Wolności, daje możliwość Ośrodkom Działaj Lokalnie na otrzymanie dotacji w ramach 
kampanii promocyjnej na przekazanie 1% podatku dochodowego. Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako 
Ośrodek Działaj Lokalnie uzyskało w 2017 roku dotację w wysokości 3 000,00 zł netto. Dofinansowanie 
pozwoliło na zakup promocyjnych kredek oraz sprzętu do puszczania baniek mydlanych dla dzieci.

V. PODPISANIE UMOWY NA REALIZACJĘ KAMPANII NA RZECZ POZYSKANIA 1% W RAMACH PROGRAMU 
DZIAŁAJ LOKALNIE 
1 grudnia 2017 r. Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako Ośrodek Działaj Lokalnie podpisał umowę na 
realizację kampanii na rzecz pozyskania 1% podatku dochodowego, która obowiązuje do 30.04.2018 r. 
Dotacja wyniosła 3 000, 00 zł, które przeznaczono na zakup parasolów parasoli reklamowych.

V. REALIZACJA "DZIAŁAJ MEDIALNIE"
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce realizując Program "Działaj Lokalnie" Polsko-Amerykańskiej 
Fundacji Wolności, daje możliwość Ośrodkom Działaj Lokalnie na otrzymanie dotacji w ramach 
funduszu "Działaj Medialnie" na rzecz komunikacji i współpracy Ośrodków Działaj Lokalnie w mediami. 
Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako Ośrodek Działaj Lokalnie uzyskało w roku 2017 dotację w wysokości 2
 000,00 zł netto na wydanie lokalnej gazety "Zawiercianin", traktującej o zrealizowanych w bieżącym 
roku projektach w ramach programu Działaj Lokalnie.

VI. SPÓŁDZIELCZA GRA MIEJSKA "ZAGRAJ ZE SPOŁEM"
Organizatorami gry miejskiej na terenie Zawiercia było Centrum Inicjatyw Lokalnych, PSS "Społem" 
Zawiercie, ARK Agencja Pracy oraz Kuźnia Młodych Talentów. Celem gry było promowanie wśród 
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zawierciańskiej młodzieży wiedzy z zakresu handlu i ekonomii, kształtowanie postaw świadomego 
konsumenta, szerzenie działań współpracy i nauka zespołowego działania. 

VII. OGÓLNOPOLSKA KARTA SENIORA
Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako partner programu "Ogólnopolska Karta Seniora", organizowanego 
przez Stowarzyszenie MANKO w Krakowie, zajmuje się wydawaniem kart seniorom oraz 
propagowaniem akcji na terenie Zawiercia. Przedstawienie idei programu lokalnym przedsiębiorcom i 
usługodawcom sprawia, że coraz więcej z nich przyłącza się do akcji oferując seniorom zniżki i rabat w 
ramach swojej działalności.

VIII. REALIZACJA KONKURSU "WIELKANOCNA KARTKA SPOŁEM"
Organizatorami konkursu plastycznego pn. "Wielkanocna kartka Społem" byli Centrum Inicjatyw 
Lokalnych, PSS "Społem" Zawiercie oraz Agencja Pracy ARK. Celem konkursu było zachęcenie 
najmłodszych mieszkańców miasta do własnoręcznego wykonania kartek wielkanocnych, pobudzenie w 
nich kreatywnego działania i wsparcie talentu plastycznego. Zwycięska kartka została wydrukowana i 
przeznaczona do sprzedaży w sklepach Społem. Dochód ze sprzedaży został przekazany na rzecz Domu 
Dziecka w Zawierciu. Laureaci konkursu otrzymali drobne upominki rzeczowe oraz dyplomy.

IX. REALIZACJA KONKURSU "BOŻONARODZENIOWA KARTA SPOŁEM"
Organizatorami konkursu plastycznego pn. "Bożonarodzeniowa kartka Społem" byli Centrum Inicjatyw 
Lokalnych, ARK Agencja Pracy, PSS "Społem" Zawiercie oraz Kuźnia Młodych Talentów. Celem konkursu 
było promowanie wśród zawierciańskich przedszkolaków idei tradycyjnej formy przesyłania życzeń oraz 
pobudzenie ich do kreatywnego i twórczego działania. Zwycięska kartka została wydrukowana i 
przeznaczona do sprzedaży w sklepach Społem, a całkowity dochód ze sprzedaży przekazano na rzecz 
podopiecznych Domu Dziecka w Górze Włodowskiej. Laureaci konkursu otrzymali drobne upominki 
rzeczowe oraz dyplomy.

X. REALIZACJA KONKURSU PLASTYCZNEGO "SMACZNIE I ZDROWO ZE SPOŁEM"
Organizatorami konkursu plastycznego "Smacznie i zdrowo ze Społem" byli: Centrum Inicjatyw 
Lokalnych, Agencja Pracy ARK Jobs Spółka z o. o. oraz PSS "Społem" Zawiercie. Ideą konkursu było 
promowanie wśród uczniów zawierciańskich szkół podstawowych zdrowego trybu życia i kształtowanie 
u nich prawidłowych nawyków żywieniowych. Uczniowie mieli okazję wykazać się talentem plastycznym 
i kreatywnością, tworząc unikatowe prace. Zwycięzcy konkursu otrzymali nagrody rzeczowe oraz 
dyplomy uznaniowe.

XI. REALIZACJA FESTYNU RODZINNEGO "JURA - REGION Z TRADYCJĄ"
Organizatorami festynu rodzinnego "Jura - region z tradycją", byli Centrum Inicjatyw Lokalnych oraz 
Fundacja Praca i Kariera. Festyn miał charakter rodzinny i dedykowany był wszystkim mieszkańcom 
miasta. Zawiercianie mieli okazję spędzić czas z najbliższymi, przyjaciółmi i sąsiadami. Dla uczestników 
festynu przygotowano wiele atrakcji, w tym: pokaz Zawierciańskich Klasyków Nocą (pasjonatów starych 
modeli aut), pokaz sztuk walki Akademii Sztuk Walki "Arashi", pokaz układania kostki Rubika, wystawę 
broni oraz sprzętu wojskowego Grupy Rekonstrukcyjnej Amonit, zajęcia taneczne Zumby, stoisko 
florystyczne oraz eksperymentalną bazę Kuźni Młodych Talentów, dmuchaną zjeżdżalnię. Najmłodsi 
uczestnicy festynu mieli okazję wziąć udział w konkursach plastycznych oraz wiedzy o Jurze Krakowsko-
Częstochowskiej. Laureatów nagrodzono drobnymi upominkami.

XII. WSPARCIE FINANSOWE DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH
W 2017 roku Centrum Inicjatyw Lokalnych przekazało 138 darowizn organizacjom pozarządowym. 
Większość z tych organizacji współpracowała z Centrum Inicjatyw Lokalnych w ramach wspólnej akcji 
zbierania środków z odpisów 1% podatku dochodowego. Wśród organizacji znalazły się między innymi: 
koła gospodyń wiejskich, ochotnicze straże pożarne, kluby piłkarskie i sportowe, bractwa rycerskie, 
uniwersytety trzeciego wieku, jak również stowarzyszenia oraz fundacje prowadzące działalność w 
dziedzinach kultury, sztuki, ochrony praw zwierząt, pomocy rodzinie, zdrowia, motoryzacji. 

XIII. PROWADZENIE INKUBATORA NGO I CENTRUM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ, w tym m.in.:
- pozyskanie informacji o możliwościach uzyskania dofinansowania przez różne podmioty, 
monitorowanie rynku funduszy, wsparcie przy realizacji projektów (dla NGO, szkół, przedsiębiorstw);
- analiza możliwości uzyskania dofinansowania przez różne podmioty;
- prowadzenie animacji lokalnej;
- analiza dokumentów merytorycznych, stanowiących podstawę do ubiegania się o dofinansowanie z 
funduszy zewnętrznych;
- sporządzanie wniosków o dofinansowanie, opracowywanie niezbędnych dokumentów;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2000

250

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Przedszkola, szkoły podstawowe oraz szkoły średnie

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- doradztwo w zakresie sporządzania wniosków o dofinansowanie;
- wyszukiwanie potencjalnych partnerów do współpracy;
- prowadzenie stron internetowych, m.in. www.cil.org.pl, www.zawiercianin.pl, www.dawne-
zawiercie.pl oraz fanpage'ów na portalach społecznościowych;
- pozyskiwanie partnerów zagranicznych do realizowanych wspólnie projektów;
- udzielanie wsparcia organizacyjnego dla organizacji pozarządowych i inicjatyw lokalnych na 
organizację różnego rodzaju eventów, spotkań, wydarzeń, konkursów, pikników, itd.;
- współorganizacja konkursów i wydarzeń z zakresu pożytku publicznego;
- rozwój programu Kuźnia Młodych Talentów wspólnie z innymi organizacjami, który ma na celu 
aktywizację zawodową młodych ludzi.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie

Centrum Inicjatyw 
Lokalnych w ramach swej 
działalności organizuje 
szkolenia kursy i 
warsztaty. Wychodzi z 
propozycją do młodzieży 
w wieku szkolnym 
organizując konkurs 
"Zostańcie w Zawierciu", 
dzięki któremu możliwe 
jest odbycie płatnych 
praktyk zawodowych. 
Program Stypendialny 
Agrafka pozwolił 
uczennicy gimnazjum 
zyskać dodatkowe 
fundusze na naukę i 
rozwijanie swoich 
talentów. W ramach 
Programu Działaj Lokalnie 
na terenach gmin 
odbywają się edukacyjne 
oraz artystyczne warsztaty 
dla dzieci i młodzieży.

85.59.B

kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

W ramach działalności 
wydawane jest 
czasopismo propagujące 
lokalną kulturę i 
społeczność. Specjalne 
wydanie "Zawiercianina" 
dedykowane jest 
projektom 
podejmowanym w ramach 
Programu Działaj Lokalnie. 
Dzięki publikacjom 
mieszkańcy powiatów 
myszkowskiego i 
zawierciańskiego mają 
okazję dowiedzieć się, jak 
wiele dzieje się na terenie 
ich gmin. Realizacja 
Festynu Rodzinnego "Jura 
- Region z Tradycją" był 
świetną okazją do tego, 
aby poznawać walory 
kulturowe regionu oraz 
propagować piękno 
krajobrazu. Kultura i 
sztuka to jedne z 
najważniejszych 
elementów, na których 
Centrum Inicjatyw 
Lokalnych skupia się 
realizując Program Działaj 
Lokalnie. Mieszkańcy gmin 
biorących w nim udział 
koncentrują się na 
ukazaniu walorów 
kulturowych i sztuki 
swojego regionu.

58.17.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

W ramach swojej 
działalności Centrum 
Inicjatyw Lokalnych 
wspiera osoby w wieku 
emerytalnym, starając się, 
aby aktywnie uczestniczyli 
w życiu społecznym. W 
Centrum Inicjatyw 
Lokalnych odebrać można 
Ogólnopolską Kartę 
Seniora, dedykowaną 
osobom w wieku 
emerytalnym, która 
uprawnia do zniżek i 
rabatów na terenie 
miasta, województwa i 
kraju. Nestorzy mogą 
skorzystać z bezpłatnych 
badań profilaktycznych, 
tańszych biletów do kina, 
czy kawy w dużo niższej 
cenie. Centrum Inicjatyw 
Lokalnych zachęca 
mieszkańców powiatu do 
utworzenia sobie karty, 
która pozwoli im korzystać 
z ulg na terenie całej 
Polski.

94.99.Z
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

Centrum Inicjatyw 
Lokalnych w ramach 
działalności odpłatnej 
przeprowadziło w 
gminach powiatów 
myszkowskiego 
(Koziegłowy, Poraj, 
Żarki) i 
zawierciańskiego 
(Irządze, Poręba, Pilica, 
Szczekociny, 
Włodowice) biorących 
udział w Programie 
Działaj Lokalnie, 
szkolenia z zakresu 
przygotowywania, 
tworzenia i składania 
wniosków o 
dofinansowania na 
projekty społeczne, 
mogące przysłużyć się 
społeczności lokalnej. 
Informacje dotyczące 
idei Programu Działaj 
Lokalnie oraz 
merytoryczne i 
praktyczne zasady 
tworzenia wniosków o 
dotację są niezwykle 
przydatna zwłaszcza 
tym mieszkańcom 
miast i wsi, którzy 
dotychczas nie mieli 
doświadczeń w tym 
zakresie.

85.59.B

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 923 288,28 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 740 768,30 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 20 000,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 2,22 zł

e) Pozostałe przychody 162 517,76 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 130 174,85 zł

0,00 zł

174,85 zł

130 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 109 330,36 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 73 402,57 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 274 920,05 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 683 783,07 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 486 820,46 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 231,45 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 505 867,14 zł 274 920,05 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

253 947,84 zł 205 261,42 zł

23 231,45 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,55 zł

0,00 zł

228 687,30 zł 69 658,63 zł

1 Darowizny i dotacje 195 395,05 zł

2 Pozostała działalność statutowa 7 151,62 zł

3 Kampania reklamowa związana z pozyskaniem 1% 2 714,75 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 2 714,75 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

7,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

4,1 etatów

7,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16,00 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 188 163,02 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

58 992,34 zł

58 992,34 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 129 170,68 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

188 163,02 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 21 967,04 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 166 195,98 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

15 680,25 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

5,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 741,76 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Paweł Abucki/06.07.2018 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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