Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM INICJATYW LOKALNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat ZAWIERCIANSKI
kontaktowe
Gmina ZAWIERCIE Ulica SENATORSKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZAWIERCIE

Kod pocztowy 42-400

Poczta ZAWIERCIE

Nr telefonu 326702014

Nr faksu 326702014

E-mail cil@cil.org.pl

Strona www www.cil.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2010-06-29

5. Numer REGON

15217802000000

6. Numer KRS

0000215720

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji PAWEE ABUCKI PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : pisany
MICHAL CZUBAK CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
radrory) | poreego e OO OrGATHTONTETER | RENATA PYTLARZ- CZLONEK KOMISJI TAK
KOWALSKA REWIZYJNE)
KRZYSZTOF PERON CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym
promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

b) ochrona i promocja zdrowia;

c) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
miodziezy;

d) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

e) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

f) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych, w
tym propagowanie samorzadnosci;

g) dziatania w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

h) dziatania na rzecz turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

i) dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

j) dziatania w zakresie kultury fizycznej i sportu;

k) promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

I) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji;

m) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

n) promocja i organizacja wolontariatu;

o) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe;

p) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych mtodemu
cztowiekowi w jego przysztej aktywnosci zawodowej oraz dziatalnosci
spoteczno-politycznej;

q) dziatania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

r) dziatania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
w szczegolnosci pomocy rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych
rodzin i oséb;

s) prowadzenie dziatan na rzecz macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

t) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

u) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci charytatywnej;

v) prowadzenie dziatan na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych, a
takze mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

w) wspieranie oséb w wieku emerytalnym i oséb niepetnosprawnych;

X) prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz promowanie wdrazania nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

y) promowanie i wspieranie dziatan z zakresu porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, obronnosci panstwa, ratownictwa i ochrony ludnosci,
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen;

z) dziatania na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentéw.
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10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na

a) Organizowanie spotkan, szkolen, seminariéw oraz innych form
poszerzania wiedzy stuzgcych promocji programu Stowarzyszenia;

b) Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym;

c) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym multimedialnej oraz
zwigzanej z drukowaniem i przygotowaniem do druku;

d) Wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg

podstawie statutu organizacji) publiczng;

e) Inicjowanie, tworzenie i realizacje programoéw spoteczno —
gospodarczych na szczeblu lokalnym;
f) Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone praw cztowieka i

obywatela;

g) Wspétprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi o zblizonych celach;

h) Uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

i) Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz spoteczenstwa
informatycznego, opartego

na wiedzy;

j) Propagowanie idei aktywnego wypoczynku.

k) Wdrazanie, koordynowanie, przyznawanie i finansowanie programow
stypendialnych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

I. REALIZACJA KONKURSU "ZOSTANCIE W ZAWIERCIU"

Jest to konkurs realizowany w ramach programu Kuznia Mtodych Talentéw, w ktérym udziat biorg
uczniowie szkét srednich z powiatu zawiercianskiego. Akcja uswiadamia mtodej i zdolnej mtodziezy, ze
mogg rozwijac sie i pracowac¢ w miescie, w ktérym uczg sie i mieszkajg. Lokalnie przedsiebiorcy majg z
kolei szanse przekonania sie, ze warto inwestowa¢ w mtodg kadre. Laureaci konkursu odbywajg ptatne
wakacyjne praktyki zawodowe w wybranej przez siebie firmie lub instytucji dziatajacej na terenie
powiatu zawiercianskiego. W tegorocznej edycji stypendium w wysokosci 500 zt netto uzyskaty cztery
osoby.

Il. PROWADZENIE OSRODKA DZIAtAJ LOKALNIE

Program "Dziataj Lokalnie" finansowany jest przez Polsko-Amerykarska Fundacje Wolnosci i
organizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. Centrum Inicjatyw Lokalnych jest
Osrodkiem Dziataj Lokalnie (ODL), dziatajacym na terenie powiatéw myszkowskiego i zawiercianskiego.
Organizujac konkursy dla organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych na projekty, ktérych celem
jest aktywizacja lokalnej spotecznosci i tworzenie dziatan o charakterze dobra wspdlnego, przyznaje
granty na ich realizacje. W roku 2017 tgczna kwota dofinansowania wyniosta 55 000, 00 zt.
Dofinansowanie otrzymato 13 projektow z powiatéw myszkowskiego i zawiercianskiego:

1) Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku na realizacje projektu "BAS - Bezpieczny - Asertywny -
Senior". Warsztaty edukacyjne z zakresu bezpieczerstwa w przestrzeni publicznej, domu oraz
Internecie,a takze zajecia motywujgco-aktywizujgce wskazaty seniorom prawidtowe postawy zachowan
w sytuacji zagrozenia, wzmochnity ich sfere psychiczng i zaktywizowaty do uczestniczenia w zyciu
publicznym.

2) Miejsko-Gminny Osrodek Promocji Kultury w Koziegtowach, Grupa nieformalna: Gminny Zespét
Piesni i Tanca , Koziegtowy” na realizacje projektu ,Nasze Koziegtowy i okolice”. Integracja lokalnej
spotfecznosci i nauka zdobyta w trakcie cyklu warsztatéw kulinarnych zaowocowata organizacjg
wydarzenia pn. "lll Festiwal Pierogéw" w Koziegtowach.

3) Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Edukacji,,Razem Dla Szkoty” im. Jana Pawta Il w Rokitnie na projekt
»Senior w sieci”. Celem projektu byto zintegrowanie mieszkarncow do wspdlnego odnowienia sali, w
ktdérej nastepnie odbywaty sie warsztaty komputerowe dla senioréw. Nestorzy nauczyli sie, jak
obstugiwacé komputer, poczte internetowg oraz jak bezpiecznie i efektywnie korzystaé z Internetu.

4) Ochotnicza Straz Pozarna w Mystowie, Grupa nieformalna: Koto Gospodyn Wiejskich na realizacje
projektu ,,Znajdz przyjemnos¢ we wspdlnym gotowaniu. SpedZzmy czas razem . Koto Gospodyn Wiejskich
zapraszal” Warsztaty odkrywajgce tajniki kuchni regionalnej oraz wytwarzania kwiatéw z wiér
osikowych staty sie okazjg do nawigzania miedzypokoleniowego dialogu.

5) Gminna Biblioteka Publiczna w Irzadzach, Grupa nieformalna: "Grupa mitosnikow ziemi irzagdzkiej".
Cykl warsztatéw z zakresu tworzenia wiencéw dozynkowych, potaczony z lekcjg historii i regionalnymi
smakami zintegrowat mieszkancow. Efektem staty sie wience zaprezentowane podczas XXXV Dozynek
Gminnych i Swieta Porzeczki.
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6) Gminny Osrodek Kultury we Wtodowicach, Grupa nieformalna: AMONITKI na projekt ,,Pokoleniowo
na Ludowo”. Zaproszenie dzieci do udziatu w warsztatach wokalno-tanecznych, prowadzonych przez
grupe Amonitki zaowocowato nagraniem ptyty muzycznej, powstatej w duchu folkloru i
miedzypokoleniowej wymianie doswiadczen.

7) Stowarzyszenie Marina Poraj na realizacje projektu ,Plenerowa integracja wielopokoleniowa nad
Zalewem Porajskim”. Cotygodniowe spotkania plenerowe, potgczone z atrakcjami artystycznymi i
aktywnym wypoczynkiem zintegrowaty mieszkaicéw i staty sie szansg do nawigzania nowych przyjazni i
zacie$nienia relacji sgsiedzkich.

8) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom , Aspera” na realizacje projektu ,,Poznaj swojg matg ojczyzne”.
Dzieci oraz mtodziez poznawali historie i walory swojego regionu, przekazywane przez lokalnych
uczonych. Organizacja tematycznych konkurséw pobudzita dzieci do kreatywnego i twdrczego dziatania.
9) Stowarzyszenie Emerytéw, Rencistow i Inwalidow,, Nestor” w Porebie na projekt ,Mosty pokolen”.
Warsztaty artystyczne recznego wykonywania kartek, zdobienia butelek i pudetek metodg decoupage
zblizyty do siebie dzieci oraz senioréw, biorgcych w nich udziat. Wspélnie wykonane prace
zaprezentowano podczas wystawy.

10) Kétko Rolnicze w Dobrakowie, Grupa nieformalna: Koto Gospodyn Wiejskich Kidéw na realizacje
projektu ,,Wykorzystaj swoj talent’- warsztaty artystyczne i gier edukacyjnych na terenie Gminy Pilica.
Zajecia artystyczne, podczas ktdérych dzieci uczyty sie $piewad, tanczyc¢ i prezentowac przed
publicznoscig, pobudzity ich kreatywnosc¢ i pogtebity talent artystyczny.

11) Ludowy Klub Sportowy ,Zieloni” Zarki, Grupa nieformalna: Biegaj z Zarkami na projekt ,Aktywni dla
zdrowia”. Mieszkancy integrowali sie podczas wspdlnego biegania, promujac zdrowy i aktywny styl
zycia. Uczestnicy projektu wzieli rGwniez udziat w warsztatach z dietetykiem oraz fizjoterapeuta.

12) Stowarzyszenie Ogrodowe im. A. Mickiewicza w Porebie na realizacje projektu , Akademia
Aktywnego Ogrodnika”. Mieszkaricy miasta brali udziat w spotkaniach z zakreséw: selektywnego
pozyskiwania informacji, udzielania pierwszej pomocy, sposobu pielegnacji roslin. Spotkania
zintegrowaty ich i pozwolity na wymiane wzajemnych doswiadczen.

13) Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Mastonskie na projekt ,,| love Mastonskie”. Wspdlnymi sitami
mieszkancy dokonali rewitalizacji nieuzytkowanego placu, stworzyli projekt i zagospodarowali teren,
ktory stat sie miejscem spotkan wszystkich mieszkancow.

IIl. REALIZACJA PROGRAMU STYPENDIALNEGO "AGRAFKA 2017/2018"

Program Agrafka realizowany jest przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce przy wsparciu Fundacji
Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wrébleskich oraz oséb indywidualnych i instytucji. Celem jest
wsparcie finansowe utalentowanej, niezamoznej mtodziezy, dzieki ktdremu ma szanse ksztafcic¢ sie i
rozwijac. Centrum Inicjatyw Lokalnych rekomendowato kandydature zawiercianskiej gimnazjalistki - Julii
Sobali, ktéra otrzymata stypendium na cele edukacyjno-naukowe w tgcznej kwocie 3000, 00 zf,
wyptacane w comiesiecznych ratach 300, 00 zt przez okres 10 miesiecy.

IV. REALIZACJA KAMPANII NA RZECZ POZYSKANIA1% W RAMACH PROGRAMU "DZIALA) LOKALNIE IX"
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce realizujac Program "Dziataj Lokalnie" Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, daje mozliwo$¢ Osrodkom Dziataj Lokalnie na otrzymanie dotacji w ramach
kampanii promocyjnej na przekazanie 1% podatku dochodowego. Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako
Osrodek Dziataj Lokalnie uzyskato w 2017 roku dotacje w wysokosci 3 000,00 zt netto. Dofinansowanie
pozwolito na zakup promocyjnych kredek oraz sprzetu do puszczania baniek mydlanych dla dzieci.

V. PODPISANIE UMOWY NA REALIZACJE KAMPANII NA RZECZ POZYSKANIA 1% W RAMACH PROGRAMU
DZIAtA) LOKALNIE

1 grudnia 2017 r. Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako Osrodek Dziataj Lokalnie podpisat umowe na
realizacje kampanii na rzecz pozyskania 1% podatku dochodowego, ktéra obowigzuje do 30.04.2018 r.
Dotacja wyniosta 3 000, 00 zt, ktdre przeznaczono na zakup parasoldw parasoli reklamowych.

V. REALIZACJA "DZIAtA) MEDIALNIE"

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce realizujac Program "Dziataj Lokalnie" Polsko-Amerykaniskiej
Fundacji Wolnosci, daje mozliwosé Osrodkom Dziataj Lokalnie na otrzymanie dotacji w ramach

funduszu "Dziataj Medialnie" na rzecz komunikacji i wspotpracy Osrodkéw Dziataj Lokalnie w mediami.
Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako Osrodek Dziataj Lokalnie uzyskato w roku 2017 dotacje w wysokosci 2
000,00 zt netto na wydanie lokalnej gazety "Zawiercianin", traktujacej o zrealizowanych w biezgcym
roku projektach w ramach programu Dziataj Lokalnie.

VI. SPOLDZIELCZA GRA MIEJSKA "ZAGRAJ ZE SPOtEM"
Organizatorami gry miejskiej na terenie Zawiercia byto Centrum Inicjatyw Lokalnych, PSS "Spotem"
Zawiercie, ARK Agencja Pracy oraz Kuznia Mtodych Talentéw. Celem gry byto promowanie wsrod
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zawiercianskiej mtodziezy wiedzy z zakresu handlu i ekonomii, ksztattowanie postaw swiadomego
konsumenta, szerzenie dziatann wspotpracy i nauka zespotowego dziatania.

VII. OGOLNOPOLSKA KARTA SENIORA

Centrum Inicjatyw Lokalnych, jako partner programu "Ogdlnopolska Karta Seniora", organizowanego
przez Stowarzyszenie MANKO w Krakowie, zajmuje sie wydawaniem kart seniorom oraz
propagowaniem akcji na terenie Zawiercia. Przedstawienie idei programu lokalnym przedsiebiorcom i
ustugodawcom sprawia, ze coraz wiecej z nich przytgcza sie do akcji oferujgc seniorom znizki i rabat w
ramach swojej dziatalnosci.

VIII. REALIZACJA KONKURSU "WIELKANOCNA KARTKA SPOLEM"

Organizatorami konkursu plastycznego pn. "Wielkanocna kartka Spotem" byli Centrum Inicjatyw
Lokalnych, PSS "Spotem" Zawiercie oraz Agencja Pracy ARK. Celem konkursu byto zachecenie
najmtodszych mieszkanncdw miasta do wtasnorecznego wykonania kartek wielkanocnych, pobudzenie w
nich kreatywnego dziatania i wsparcie talentu plastycznego. Zwycieska kartka zostata wydrukowana i
przeznaczona do sprzedazy w sklepach Spotem. Dochéd ze sprzedazy zostat przekazany na rzecz Domu
Dziecka w Zawierciu. Laureaci konkursu otrzymali drobne upominki rzeczowe oraz dyplomy.

IX. REALIZACJA KONKURSU "BOZONARODZENIOWA KARTA SPOtEM"

Organizatorami konkursu plastycznego pn. "Bozonarodzeniowa kartka Spotem" byli Centrum Inicjatyw
Lokalnych, ARK Agencja Pracy, PSS "Spotem" Zawiercie oraz Kuznia Mtodych Talentéw. Celem konkursu
byto promowanie wsréd zawiercianskich przedszkolakéw idei tradycyjnej formy przesytania zyczen oraz
pobudzenie ich do kreatywnego i twdrczego dziatania. Zwycieska kartka zostata wydrukowana i
przeznaczona do sprzedazy w sklepach Spotem, a catkowity dochdd ze sprzedazy przekazano na rzecz
podopiecznych Domu Dziecka w Gorze Wtodowskiej. Laureaci konkursu otrzymali drobne upominki
rzeczowe oraz dyplomy.

X. REALIZACJA KONKURSU PLASTYCZNEGO "SMACZNIE | ZDROWO ZE SPOtLEM"

Organizatorami konkursu plastycznego "Smacznie i zdrowo ze Spotem" byli: Centrum Inicjatyw
Lokalnych, Agencja Pracy ARK Jobs Spétka z 0. 0. oraz PSS "Spotem" Zawiercie. Ideg konkursu byto
promowanie wsrdd ucznidw zawiercianskich szkét podstawowych zdrowego trybu zycia i ksztattowanie
u nich prawidtowych nawykdéw zywieniowych. Uczniowie mieli okazje wykazac sie talentem plastycznym
i kreatywnoscig, tworzac unikatowe prace. Zwyciezcy konkursu otrzymali nagrody rzeczowe oraz
dyplomy uznaniowe.

XI. REALIZACJA FESTYNU RODZINNEGO "JURA - REGION Z TRADYCJA"

Organizatorami festynu rodzinnego "Jura - region z tradycjg", byli Centrum Inicjatyw Lokalnych oraz
Fundacja Praca i Kariera. Festyn miat charakter rodzinny i dedykowany byt wszystkim mieszkaricom
miasta. Zawiercianie mieli okazje spedzi¢ czas z najblizszymi, przyjaciétmi i sgsiadami. Dla uczestnikow
festynu przygotowano wiele atrakcji, w tym: pokaz Zawiercianskich Klasykdw Nocg (pasjonatow starych
modeli aut), pokaz sztuk walki Akademii Sztuk Walki "Arashi", pokaz uktadania kostki Rubika, wystawe
broni oraz sprzetu wojskowego Grupy Rekonstrukcyjnej Amonit, zajecia taneczne Zumby, stoisko
florystyczne oraz eksperymentalng baze Kuzni Mtodych Talentéw, dmuchang zjezdzalnie. Najmtodsi
uczestnicy festynu mieli okazje wzigé¢ udziat w konkursach plastycznych oraz wiedzy o Jurze Krakowsko-
Czestochowskiej. Laureatéw nagrodzono drobnymi upominkami.

XII. WSPARCIE FINANSOWE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W 2017 roku Centrum Inicjatyw Lokalnych przekazato 138 darowizn organizacjom pozarzagdowym.
Wiekszos$¢ z tych organizacji wspotpracowata z Centrum Inicjatyw Lokalnych w ramach wspadlnej akcji
zbierania srodkow z odpiséw 1% podatku dochodowego. Wsrdd organizacji znalazty sie miedzy innymi:
kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, kluby pitkarskie i sportowe, bractwa rycerskie,
uniwersytety trzeciego wieku, jak réwniez stowarzyszenia oraz fundacje prowadzace dziatalnos¢ w
dziedzinach kultury, sztuki, ochrony praw zwierzat, pomocy rodzinie, zdrowia, motoryzacji.

XlIl. PROWADZENIE INKUBATORA NGO | CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ, w tym m.in.:

- pozyskanie informacji o mozliwosciach uzyskania dofinansowania przez rézne podmioty,
monitorowanie rynku funduszy, wsparcie przy realizacji projektéw (dla NGO, szkét, przedsiebiorstw);
- analiza mozliwosci uzyskania dofinansowania przez rézne podmioty;

- prowadzenie animacji lokalnej;

- analiza dokumentéw merytorycznych, stanowigcych podstawe do ubiegania sie o dofinansowanie z
funduszy zewnetrznych;

- sporzgdzanie wnioskow o dofinansowanie, opracowywanie niezbednych dokumentow;
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- doradztwo w zakresie sporzgdzania wnioskéw o dofinansowanie;

- wyszukiwanie potencjalnych partneréw do wspoétpracy;

- prowadzenie stron internetowych, m.in. www.cil.org.pl, www.zawiercianin.pl, www.dawne-
zawiercie.pl oraz fanpage'dw na portalach spotecznosciowych;

- pozyskiwanie partneréw zagranicznych do realizowanych wspélnie projektow;

- udzielanie wsparcia organizacyjnego dla organizacji pozarzgdowych i inicjatyw lokalnych na
organizacje réznego rodzaju eventéw, spotkan, wydarzen, konkurséw, piknikéw, itd.;

- wspotorganizacja konkursow i wydarzen z zakresu pozytku publicznego;

- rozwoj programu Kuznia Mtodych Talentow wspdlnie z innymi organizacjami, ktéry ma na celu
aktywizacje zawodowg mtodych ludzi.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
[] gmina B wojewddztwo
[] kilka gmin [] kilka wojewodztw
[] powiat B caty kraj
[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 2000
Osoby prawne 250

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Przedszkola, szkoty podstawowe oraz szkoty srednie

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

Centrum Inicjatyw
Lokalnych w ramach swej
dziatalnosci organizuje
szkolenia kursy i
warsztaty. Wychodzi z
propozycjg do mtodziezy
w wieku szkolnym
organizujgc konkurs
"Zostancie w Zawierciu",
dzieki ktéremu mozliwe
jest odbycie ptatnych
praktyk zawodowych.
Program Stypendialny
Agrafka pozwolit
uczennicy gimnazjum
zyska¢ dodatkowe
fundusze na nauke i
rozwijanie swoich
talentéw. W ramach
Programu Dziataj Lokalnie
na terenach gmin
odbywajg sie edukacyjne
oraz artystyczne warsztaty
dla dzieci i mtodziezy.

85.59.B

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

W ramach dziatalnosci
wydawane jest
Czasopismo propagujace
lokalng kulture i
spotecznosc. Specjalne
wydanie "Zawiercianina"
dedykowane jest
projektom
podejmowanym w ramach
Programu Dziataj Lokalnie.
Dzieki publikacjom
mieszkancy powiatéw
myszkowskiego i
zawiercianskiego maja
okazje dowiedziec sie, jak
wiele dzieje sie na terenie
ich gmin. Realizacja
Festynu Rodzinnego "Jura
- Region z Tradycj3" byt
Swietna okazjg do tego,
aby poznawac walory
kulturowe regionu oraz
propagowac piekno
krajobrazu. Kultura i
sztuka to jedne z
najwazniejszych
elementéw, na ktérych
Centrum Inicjatyw
Lokalnych skupia sie
realizujac Program Dziataj
Lokalnie. Mieszkaricy gmin
biorgcych w nim udziat
koncentrujg sie na
ukazaniu waloréw
kulturowych i sztuki
swojego regionu.

58.17.Z
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dziatalnos$¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

W ramach swojej
dziatalnosci Centrum
Inicjatyw Lokalnych
wspiera osoby w wieku
emerytalnym, starajac sie,
aby aktywnie uczestniczyli
w zyciu spotecznym. W
Centrum Inicjatyw
Lokalnych odebra¢ mozna
Ogdlnopolska Karte
Seniora, dedykowang
osobom w wieku
emerytalnym, ktéra
uprawnia do znizek i
rabatéw na terenie
miasta, wojewodztwa i
kraju. Nestorzy moga
skorzystac z bezptatnych
badan profilaktycznych,
tanszych biletéw do kina,
czy kawy w duzo nizszej
cenie. Centrum Inicjatyw
Lokalnych zacheca
mieszkancéw powiatu do
utworzenia sobie karty,
ktéra pozwoli im korzystaé
z ulg na terenie catej
Polski.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6wPKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Centrum Inicjatyw
Lokalnych w ramach
dziatalnosci odptatne;j
przeprowadzito w
gminach powiatow
myszkowskiego
(Koziegtowy, Poraj,
Zarki) i
zawiercianskiego
(Irzadze, Poreba, Pilica,
Szczekociny,
Wiodowice) biorgcych
udziat w Programie
Dziataj Lokalnie,
szkolenia z zakresu
przygotowywania,
tworzenia i sktadania
whnioskéow o
dofinansowania na
projekty spoteczne,
mogace przystuzyc sie
spotecznosci lokalnej.
Informacje dotyczace
idei Programu Dziataj
Lokalnie oraz
merytoryczne i
praktyczne zasady
tworzenia wnioskéw o
dotacje sg niezwykle
przydatna zwtaszcza
tym mieszkaricom
miast i wsi, ktérzy
dotychczas nie mieli
doswiadczen w tym
zakresie.

85.59.B

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

923 288,28 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 740 768,30 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 000,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 2,22 zt

e) Pozostate przychody

162 517,76 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

683 783,07 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

130 174,85 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 174,85 zt
c) z darowizn od 0sdb prawnych 130 000,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

109 330,36 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

73 402,57 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogétem

274 920,05 zt

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Darowizny i dotacje 195 395,05 zt
2|Pozostata dziatalnos¢ statutowa 7 151,62 zt
3[Kampania reklamowa zwigzana z pozyskaniem 1% 2 714,75 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 505 867,14 zt 274 920,05 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 253 947,84 zt 205 261,42 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23 231,45 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,55 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 228 687,30 zt 69 658,63 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

Ly o 2714,75 zt
dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 486 820,46 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3231,45 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ¥ z podatku od towardw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
o o ) , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 7.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4,1 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 7,0 oséb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw O Nie

16,00 osdb fizycznych

Druk: NIW-CRSO
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0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO

13



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 5,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 5,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

188 163,02 zt

a) z tytutu umow o prace 58 992,34 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 58 992,34 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

129 170,68 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

188 163,02 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

21 967,04 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

166 195,98 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 15 680,25 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

474176 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigeznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
= Mie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien

publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartosé nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
& pie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu

Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Pawet Abucki/06.07.2018
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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